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ŚWIADCZENIA Z UBEZPIECZENIA WYPADKOWEGO

1. Wstęp

Reforma ubezpieczeń społecznych w Polsce realizowana w Polsce od 1 stycznia 1999 r. wśród wielu zmian wprowadziła podział ubezpieczeń społecznych na cztery rodzaje: emerytalne, rentowe, chorobowe i wypad-kowe oraz ustaliła odrębne wysokości składek na każdy z tych rodzajów. Ubezpieczenie wypadkowe jest tym rodzajem ubezpieczenia społecznego, za które opłaca składki tylko i wyłącznie pracodawca jako podmiot odpowiedzialny za bezpieczne warunki pracy. Wysokość składki 
na ubezpieczenie wypadkowe określone zostało w przedziale od 0,4 % do 8,12 % podstawy wymiaru składki. Konkretna wysokość tej składki ma być określana odrębnie dla każdego zakładu pracy w Polsce. W chwili obecnej została wysokość ta określona jednakowa dla wszystkich i wynosi 1,62 % podstawy wymiaru składki na ubezpieczenie społeczne. Składki 
te gromadzone są w funduszu wypadkowym, z którego wypłacane 
są określone świadczenia.

2. Definicja pojęcia wypadek przy pracy w ubezpieczeniu społecznym
W polskim prawie ubezpieczeniowym „za wypadek przy pracy uważa się nagłe zdarzenie wywołane przyczyną zewnętrzną, które nastąpiło 
w związku z pracą:

· podczas lub w związku z wykonywaniem przez pracownika zwykłych czynności albo poleceń przełożonych,

· podczas lub w związku z wykonywaniem przez pracownika czynności w interesie zakładu pracy, nawet bez polecenia,

· w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji zakładu pracy 
w drodze między siedzibą zakładu pracy a miejscem wykonywania obowiązku wynikającego ze stosunku pracy”.

Przy ubieganiu się o świadczenia z ubezpieczenia wypadkowego na równi 
z wypadkiem przy pracy uważa się: następujące zdarzenia:

· wypadek w czasie trwania podróży służbowej,

· wypadek w związku z odbywaniem służby w zakładowych i resor-towych formacjach samoobrony,

· wypadek w związku z przynależnością do zawodowej lub ochotniczej straży pożarnej funkcjonującej w zakładzie pracy,

· wypadek przy wykonywaniu zadań zleconych przez działające 
w zakładzie pracy organizacje zawodowe.

Wyróżnia się trzy rodzaje wypadków przy pracy:

· śmiertelny,

· ciężki,

· zbiorowy.

Wypadkiem śmiertelnym jest wypadek przy pracy w wyniku, którego nastąpiła śmierć w miejscu zdarzenia lub w okresie 6 miesięcy od daty wystąpienia wypadku. Wypadek ciężki to wypadek przy pracy w wyniku, którego nastąpiło ciężkie uszkodzenie ciała, takie jak:

· utrata wzroku,

· utrata słuchu,

· utrata mowy,

· utrata możliwości płodzenia,

· inne uszkodzenie ciała albo rozstrój zdrowia naruszający pod-stawowe funkcje organizmu,

· choroba nieuleczalna lub zagrażająca życiu,

· trwała choroba psychiczna,

· trwała, całkowita lub znaczna niezdolność do pracy w zawodzie,

· trwałe zeszpecenie lub zniekształcenie ciała.

3. Pojęcie choroby zawodowej
Za chorobę zawodową uważa się chorobę wymienioną w wykazie chorób zawodowych, jeżeli została spowodowana działaniem czynników szkodliwych dla zdrowia i występujących w środowisku pracy. Przy ocenie działania czynnika szkodliwego uwzględnia się: rodzaj, stopień i czas narażenia zawodowego, sposób wykonywania pracy, bezpośredni kontakt 
z chorymi zakaźnie lub z materiałem pochodzącym od tych chorych oraz 
z czynnikami powodującymi choroby inwazyjne, uczuleniowe i nowot-worowe.

Do chorób zawodowych zaliczamy:

1. Zatrucia ostre i przewlekłe substancjami chemicznymi oraz następ-stwa tych  zatruć.

2. Pylice płuc.

3. Przewlekłe choroby oskrzeli wywołane działaniem substancji powodujących napadowe stany spastyczne oskrzeli i choroby płuc przebiegające z odczynami zapalno-wytwórczymi w płucach np. dychawica oskrzelowa, byssinoza, beryloza.

4. Przewlekłe choroby oskrzeli wywołane działaniem substancji toksycznych, aerozoli drażniących w razie stwierdzenia niewy-dolności narządu oddechowego.

5. Rozedma płuc u dmuchaczy szkła i muzyków orkiestr dętych w razie stwierdzenia niewydolności narządu oddechowego.

6. Przewlekłe zanikowe, przerostowe i alergiczne nieżyty błon ślu-zowych nosa, gardła, krtani i tchawicy, wywołane działaniem substancji o silnym działaniu drażniącym lub uczulającym.

7. Przewlekłe choroby narządu głosu związane z nadmiernym wysiłkiem głosowym (guzki śpiewacze, niedowłady strun głosowych, zmiany przerostowe).

8. Choroby wywołane promieniowaniem jonizującym łącznie z nowot-worami złośliwymi.

9. Nowotwory złośliwe powstałe w następstwie działania czynników rakotwórczych występujących w środowisku pracy.

10. Choroby skóry.

11. Choroby zakaźne i inwazyjne.

12. Przewlekłe choroby narządu ruchu wywołane sposobem wykony-wania pracy, nadmiernym przeciążeniem, zapalenie pochewek ścięgnistych i kaletek maziowych, uszkodzenie łękotki, mięśni 
i przyczepów ścięgnistych, martwica kości nadgarstka, zapalenie nadkłykci kości ramieniowej, zmęczeniowe złamanie kości.

13. Przewlekłe choroby obwodowego układu nerwowego wywołane uciskiem na pnie nerwów.

14. Choroby układu wzrokowego wywołane zawodowymi czynnikami fizycznymi lub chemicznymi.

15. Uszkodzenie słuchu wywołane działaniem hałasu.

16. Zespół wibracyjny.

17. Choroby wywołane pracą w podwyższonym lub obniżonym ciśnieniu atmosferycznym.

18. Choroby wywołane działaniem przeciążeń grawitacyjnych (przys-pieszeń).

19. Choroby centralnego układu nerwowego, układu bodźcotwórczego 
i przewodzącego serca oraz gonad wywołane działaniem pól ele-ktroma genetycznych.

20. Ostry zespół przegrzania i jego następstwa.

Do wydawania orzeczeń w sprawie chorób zawodowych upoważnione są:

· poradnie chorób zawodowych,

· kliniki chorób zawodowych,

· oddziały chorób zawodowych wchodzące w skład zakładów publicznej służby zdrowia, akademii medycznych lub instytutów naukowo-badawczych,

· oddziały i poradnie medycyny pracy kolejowej służby zdrowia.

Na podstawie orzeczenia w sprawie choroby zawodowej oraz dochodzenia epidemiologicznego inspektor sanitarny wydaje decyzję o stwierdzeniu choroby zawodowej.

4. Świadczenia z ubezpieczenia wypadkowego:
Z ubezpieczenia wypadkowego pracownik otrzyma (po zajściu określonego zdarzenia – wypadku lub choroby zawodowej) następujące świadczenia:

· jednorazowe odszkodowanie z tytułu stałego lub długotrwałego uszczerbku  na zdrowiu,

· wyrównawcze, jeżeli dotychczasowe wynagrodzenie uległo zmniej-szeniu wskutek stałego lub długotrwałego uszczerbku na zdrowiu,

· rentę inwalidzką z tytułu niezdolności do pracy spowodowanej wypadkiem  przy pracy lub chorobą zawodową,

· rentę szkoleniową, jeżeli w stosunku do pracownika orzeczono celowość przekwalifikowania zawodowego ze względu na niez-dolność do pracy w dotychczasowym zawodzie,

· odszkodowanie za przedmioty utracone lub uszkodzone wskutek wypadku przy pracy (odszkodowanie wypłaca pracodawca 
ze środków własnych i nie jest to świadczenie z ubezpieczenia wypadkowego),

· nieodpłatne świadczenia lecznicze, położnicze, rehabilitacyjne oraz prawo do przysposobienia zawodowego i innych świadczeń 
w naturze.
 

W przypadku śmierci pracownika z powodu wypadku przy pracy, choroby zawodowej (i rencisty) rodzinie zmarłego pracownika przysługują następujące świadczenia z ubezpieczenia wypadkowego:

· jednorazowe odszkodowanie,

· renta rodzinna.

· odszkodowanie za przedmioty utracone lub uszkodzone wskutek wypadku przy pracy (odszkodowanie wypłaca pracodawca 
ze środków własnych),

· nieodpłatne świadczenia lecznicze, położnicze, rehabilitacyjne oraz prawo do przysposobienia zawodowego i innych świadczeń 
w naturze.
 

Renciście, (u którego niezdolność do pracy została spowodowana wypadkiem przy pracy lub chorobą zawodową) przysługują następujące świadczenia z ubezpieczenia wypadkowego:

· renta z tytułu niezdolności do pracy spowodowanej wypadkiem przy pracy lub choroba zawodową,

· jednorazowe odszkodowanie,

· dodatek pielęgnacyjny na ogólnych zasadach,

· nieodpłatne świadczenia lecznicze, położnicze, rehabilitacyjne oraz prawo do przysposobienia zawodowego i innych świadczeń 
w naturze.

Z ubezpieczenia wypadkowego przysługują również świadczenia dla pracowników, którzy ulegli wypadkom w szczególnych okolicznościach lub zapadli na chorobę zawodową w związku z wykonywaniem pracy lub zajęć w szczególnych okolicznościach, a mianowicie:

· renta z tytułu całkowitej lub częściowej niezdolności do pracy,

· jednorazowe odszkodowanie z tytułu całkowitej niezdolności 
do pracy,

· dodatek pielęgnacyjny na zasadach ogólnych,

· nieodpłatne świadczenia lecznicze, położnicze i rehabilitacyjne, przedmioty ortopedyczne, protezy i środki pomocnicze,

· pobyt w domu pomocy społecznej,

· prawo do przysposobienia zawodowego.

Członkom rodziny osób, które zmarły wskutek wypadków lub choroby zawodowej powstałej w szczególnych okolicznościach przysługuje:

· renta rodzinna,

· jednorazowe odszkodowanie.

· dodatek pielęgnacyjny na zasadach ogólnych,

· nieodpłatne świadczenia lecznicze, położnicze i rehabilitacyjne, przedmioty ortopedyczne, protezy i środki pomocnicze,

· pobyt w domu pomocy społecznej,

· prawo do przysposobienia zawodowego.

Wypadki w szczególnych okolicznościach to wypadki:

· Przy ratowaniu innych osób od grożącego ich życiu niebez-pieczeństwa,

· Przy chronieniu własności publicznej przed grożącą jej szkodą,

· Przy udzielaniu przedstawicielowi organu państwowego lub organu  samorządu terytorialnego pomocy przy spełnianiu czynności urzędowych,

· Przy ściganiu lub ujęciu osób podejrzanych o popełnienie przestępstwa lub przy chronieniu innych osób przed napaścią,

· Przy wykonywaniu funkcji radnego lub członka komisji rady wszystkich jednostek samorządu terytorialnego albo przy wykony-waniu przez sołtysa czynności związanych z tym stanowiskiem,

· Przy wykonywaniu funkcji ławnika ludowego w sądzie lub członka kolegium do spraw wykroczeń,

· Przy wykonywaniu świadczeń osobistych na cele społeczne lub uczestnictwo w akcjach społecznych,

· W czasie zajęć szkolnych, zajęć w szkole wyższej lub zajęć na studiach doktoranckich, albo w czasie odbywania praktyki przewidzianej organizacją studiów lub nauki,

· Przy pracy w Ochotniczych Hufcach Pracy na innej podstawie niż umowa o pracę,

· Przy pracy wykonywanej w ramach terapii zajęciowej w publi-cznych zakładach opieki zdrowotnej,

· Przy wykonywaniu bezpośredniej ochrony przed klęskami żywiołowymi,

· Przy wykonywaniu funkcji członka komisji powołanej przez organ   państwowy lub organ samorządu terytorialnego do przeprowadzenia wyborów lub referendum.

Osobom prowadzącym działalność gospodarczą oraz osobom z nimi współpracującym z ubezpieczenia wypadkowego przysługują następujące świadczenia:

· renta inwalidzka,

· renta szkoleniowa. 

Członkom rodziny osoby zmarłej w wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej a prowadzącej przed śmiercią działalność gospodarczą przysługuje: 

· renta rodzinna.

Osobom zatrudnionym na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia z ubezpieczenia wypadkowego przysługują następujące świadczenia:

· jednorazowe odszkodowanie,

· renta szkoleniowa

· renta inwalidzka,

Członkom rodziny osoby zmarłej w wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej i zatrudnionej na podstawie umowy zlecenia lub umowy agencyjnej  przysługuje 

· renta rodzinna

Podsumowanie

Reforma ubezpieczeń społecznych w zakresie ubezpieczenia wypadkowego nie jest dotychczas zakończona. Za jej definitywny koniec uznać można moment, w którym określone zostaną indywidualne wysokości składek dla poszczególnych pracodawców. Wobec ogromnej skali tego przedsięwzięcia (około 4 milionów pracodawców w Polsce) trudno określić, kiedy 
to nastąpi. Im wcześniej tym lepiej dla pracodawców dbających o bez-pieczne i higieniczne warunki pracy, gdyż w chwili obecnej wobec zryczałtowanej wysokości składki na to ubezpieczenie wszyscy ponoszą skutki braku stosownych rozwiązań i działań zabezpieczających, a więc nie opłaca się zapewniać bezpiecznych warunków pracy.
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