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EMERYTURA Z II FILARU

Reforma emerytalna wprowadziła trzy filarowy system emerytalny, gdzie II filar tak zwany kapitałowy jest powszechny i obowiązkowy dla większości ubezpieczonych. W tym filarze emerytalnym nie mogą jedynie uczestniczyć osoby urodzone przed 1.01.1949r., a osoby urodzone przed 31.12.1968r. mogły dokonać wyboru. Dla osób urodzonych po 31.12.1968r. II filar emerytalny jest obligatoryjny. Uczestnictwo w II filarze emery-talnym oznacza, że część składek emerytalnych w wysokości 7,3 % pod-stawy wymiaru składki jest przekazywana przez ZUS do Otwartego Funduszu Emerytalnego (OFE). Fundusz będzie starał się pomnożyć nasze pieniądze prowadząc aktywną politykę inwestycyjną poprzez zakup akcji, obligacji i innych papierów wartościowych. Do zarządzania środkami finansowymi w OFE powołano Powszechne Towarzystwa Emerytalne (PTE). Przyjęto zasadę, że Powszechne Towarzystwa Emerytalne ma prawo do utworzenia i zarządzania tylko jednym funduszem emerytalnym. 
W chwili przejścia na emeryturę fundusz przekaże środki do Zakładu Emerytalnego (ZE), który będzie wypłacał emeryturę z II filaru. Do czasu przekazania środków do ZE aktywa funduszu będą przechowywane na koncie w banku zwanym Depozytariuszem. OFE w swojej działalności inwestycyjnej musi osiągać minimalną, wymaganą stopę zwrotu. Minimalną stopą zwrotu jest stopa zwrotu niższa o 50% od średniej ważonej stopy zwrotu wszystkich otwartych funduszy.
 Jeżeli fundusz nie osiąga mini-malnej stopy zwrotu, wtedy PTE zarządzający funduszem musi dopłacić 
z własnych środków (według kolejności źródeł finansowania niedoboru-patrz niżej).

W celu zapewnienia bezpieczeństwa środkom zgromadzonym 
w OFE ustalono system zabezpieczeń (kolejność źródeł finansowania) obejmujący:

1. Fundusz Rezerwowy – utworzony przez OFE, 

2. Fundusz Gwarancyjny,

3. Gwarancje państwa w zakresie wypłacalności.

Środki z Funduszu Gwarancyjnego i z budżetu państwa mogą być wypłacone jedynie w przypadku ogłoszenia upadłości OFE. Jeżeli niedobór OFE nastąpił w wyniku utraty przez depozytariusza aktywów funduszu niedobór ten pokrywa depozytariusz. Skarb państwa pokrywa niedobór 
w przypadku nie możności pokrycia tego niedoboru przez Fundusz Gwarancyjny.

Ponadto ustalono maksymalne poziomy zaangażowania funduszu w po-szczególne rodzaje inwestycji. Według nich fundusz może maksymalnie angażować:

· Bez ograniczeń w obligacje, bony i inne papiery wartościowe emi-towane przez Skarb Państwa, Narodowy Bank Polski,

· Do 40 % aktywów w akcje spółek notowanych na regulowanym rynku giełdowym,

· Do 20 % aktywów w depozyty bankowe i bankowe papiery warto-ściowe,

· Do 15 % aktywów w jednostkach uczestnictwa, zbywanych przez fun-dusze inwestycyjne,

· Do 15 % aktywów w obligacje i inne dłużne papiery wartościowe emitowane przez gminy, związki komunalne lub miasto stołeczne, które zostały dopuszczone do publicznego obrotu,

· Do 10 % aktywów w obligacje i inne dłużne papiery wartościowe opie-wające na świadczenia pieniężne gwarantowane lub poręczane przez Skarb Państwa, Narodowy Bank Polski,

· Do 10 % aktywów w certyfikaty inwestycyjne emitowane przez fun-dusze inwestycyjne otwarte lub fundusze inwestycyjne mieszane,

· Do 10 % aktywów w akcje spółek notowanych na regulowanym rynku poza giełdowym, lub spółek nie notowanych, lecz dopuszczonych do publicznego obrotu,

· Do 10 % aktywów w akcje narodowych funduszy inwestycyjnych,

· Do 10 % aktywów w zabezpieczone całkowicie obligacje emitowane przez gminy, związki komunalne lub miasto stołeczne, które zostały dopuszczone do publicznego obrotu,

· Do 7,5 % aktywów w świadectwa rekompensacyjne,

· Do 5 % aktywów w obligacje i inne dłużne papiery wartościowe emito-wane przez gminy, związki komunalne lub miasto stołeczne, które nie zostały dopuszczone do publicznego obrotu,

· Do 5 % aktywów w obligacje i inne dłużne papiery wartościowe emito-wane przez inne spółki publiczne, które nie zostały dopuszczone do publicznego obrotu,

· Do 5 % aktywów w zabezpieczone całkowicie obligacje emitowane przez gminy, związki komunalne lub miasto stołeczne, które nie zostały dopuszczone do publicznego obrotu.

Fundusz emerytalny może także lokować aktywa poza granicami kraju. Działalność lokacyjna może być prowadzona za granicą na podstawie i na warunkach określonych w ogólnym zezwoleniu wydanym przez Ministra Finansów w drodze rozporządzenia. Z ustawy o funduszach emery-talnych wynika, że przedmiotem zagranicznych lokat funduszy mogą być:

· papiery wartościowe emitowane przez spółki notowane na podsta-wowych giełdach rynków kapitałowych państw obcych będących członkami OECD,

· papiery wartościowe innych państw obcych, które określone zostaną 
w wyżej wymienionym zezwoleniu,

· papiery skarbowe emitowane przez rządy lub banki centralne tych państw,

· tytuły uczestnictwa emitowane przez instytucje wspólnego inwesto-wania mające siedzibę w tych państwach, które oferują publiczne tytuły i umarzają je na żądanie uczestnika.

Składki przekazywane do OFE przez ZUS umieszczane są na rachunku członka OFE wraz z wypłatami transferowymi (środki zgroma-dzone w funduszu i przekazywane do innego funduszu, zakładu ubez-pieczeń czy też towarzystwa), gdzie przeliczane są na jednostki rozra-chunkowe. Jednostki rozrachunkowe przeliczane są na złotówki w ściśle określone dni tzw. dni przeliczenia.

Otwarty Fundusz Emerytalny jest zobowiązany ogłaszać raz w roku prospekt informacyjny w dzienniku o zasięgu krajowym. Prospekt ten zawierać powinien informacje o wynikach działalności inwestycyjnej fun-duszu oraz zatwierdzone roczne sprawozdanie funduszu.

1. Kryteria wyboru Otwartych Funduszy Emerytalnych

Aby zostać członkiem Otwartego Funduszu Emerytalnego należy:

· być pełnoletnim,

· być zatrudnionym,

· podpisać umowę z ( tylko jednym) otwartym funduszem emerytalnym.

Dokonując wyboru jednego spośród ponad 20 OFE winno się uwzględnić kryteria wyboru: obiektywne i subiektywne. 

Do obiektywnych kryteriów wyboru OFE należą:

1. Akcjonariat (udziałowcy),

2. Wielkość aktywów zarządzanych przez akcjonariuszy (kapitał udziałow-ców),

3. Doświadczenie akcjonariuszy na rynku międzynarodowym w zarządza-niu funduszami emerytalnymi,

4. Doświadczenie akcjonariuszy w zarządzaniu kapitałem na rynku polskim,

5. Wartość rynkowa akcjonariuszy na rynku światowym (w walutach wy-mienialnych),

6. Rating akcjonariuszy na rynku międzynarodowym (pozwalający ocenić ryzyko  bankructwa akcjonariusza),

7. Doświadczenie w zarządzaniu aktywami OFE na polskim rynku kapita-łowym,

8. Kondycja finansowa polskich akcjonariuszy,

9. Liczba członków OFE,

10. Wielkość aktywów OFE,

11. Wielkość składki,

12. Kary nałożone przez Urząd Nadzoru nad Funduszami Emerytalnymi na fundusz  za nie przestrzeganie ustaw o funduszach emerytalnych,

13. Wpadki akcjonariuszy na rynkach światowych w zakresie funkcjo-nowania funduszy emerytalnych,

14. Wartość jednostki uczestnictwa w OFE,

15. Wiarygodność symulacji opracowanych przez OFE, a dotyczących zgromadzonego kapitału, przyszłych emerytur. 

Do kryteriów subiektywnych należą:

1. Umiejętność reklamowania się OFE,

2. Jawność i łatwość dostępu do informacji,

3. Wskazanie OFE przez znajomych,

4. Wcześniejsze doświadczenia z akcjonariuszami,

5. Profesjonalizm pośredników/przedstawicieli i miła obsługa,

6. Dostępność (bliskość) przedstawicielstwa.

Członkiem OFE zostaje się w momencie podpisania umowy z fun-duszem. Żaden fundusz nie może odmówić zawarcia umowy, jeżeli wnioskodawca spełnia kryteria członkowskie. Przy zawieraniu umowy wnioskodawca wskazuje imiennie osobę lub osoby, na rzecz których wypłacone będą środki zgromadzone w funduszu, w razie śmierci członka funduszu. W przypadku wskazania więcej niż jednej osoby można określić podział tych środków. W razie braku takiego wskazania środki będą podzielone proporcjonalnie. Członek funduszu może w każdym momencie zmienić wskazane przez siebie osoby.

2. Świadczenie emerytalne z II filaru

· Prawo do emerytury

Wypłata środków zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym następuje przez przeniesienie tych środków do wskazanego przez członka zakładu ubezpieczeń emerytalnych, w którym wykupił on emeryturę dożywotnią.
 

Wykup emerytury może nastąpić najwcześniej w momencie, gdy wnioskodawca osiągnie wiek emerytalny: kobieta 60 lat życia, mężczyzna 65 lat życia. Wykup ten winien być jednoczesny z przejściem na emeryturę z pierwszego filaru emerytalnego. Przejście na emeryturę następuje 
w momencie zaprzestania pracy zawodowej. Dokonując wyboru Zakładu Emerytalnego (ZE), który ma wypłacać emeryturę z II filaru należy zawrzeć stosowna umowę z takim zakładem nie wcześniej niż 6 miesięcy przed datą przewidywanego przejścia na emeryturę ( i nie później niż 2 miesiące przed otrzymaniem wypłaty emerytury z I filaru) i złożyć w ZUS taką umowę 
(w ciągu 14 dni od jej zawarcia z ZE).W dalszej kolejności ZUS prześle do otwartego funduszu emerytalnego dyspozycję przekazania środków do wybranego zakładu emerytalnego. Otwarty fundusz emerytalny jest zobo-wiązany do przekazania środków w formie wypłaty transferowej do zakładu emerytalnego w ciągu 5 dni roboczych od daty otrzymania dyspozycji 
z ZUS.

· Wysokość emerytury z II filaru emerytalnego

Wysokość emerytury z II filaru uzależniona jest od kwoty zgro-madzonej na rachunku funduszu i od wieku ubezpieczonego, w którym chce przejść na emeryturę. Oblicza się ja według wzoru: 

                                       Ś

                    E   =   --------------                                                              (Wz 9)

                               DTŻ  x 12

gdzie:


E- emerytura z II filaru

Ś- wartość środków transferowanych do zakładu emerytalnego

DTŻ- przeciętne dalsze trwanie życia dla osoby w wieku n lat (n = ilość lat życia  wnioskodawcy)

Przeciętne dalsze trwanie życia liczone jest oddzielnie dla każdej płci. Emerytura z II filaru będzie wypłacana co miesiąc i będzie walory-zowana na zasadach analogicznych jak I filarze emerytalnym.

Środki zgromadzone na rachunku w funduszu objęte są wspólnotą mał-żeńską, jeżeli małżeństwo członka funduszu uległo rozwiązaniu przez rozwód lub zostało unieważnione, to środki przypadające byłemu współ-małżonkowi w wyniku podziału majątku są przekazywane na rachunek współmałżonka w otwartym funduszu emerytalnym.
 Podobnie jest 
w przypadku śmierci członka funduszu, jeżeli byli małżonkowie byli małżeństwem w dniu śmierci członka, fundusz przekazuje połowę środków zgromadzonych na rachunku członka na rachunek współmałżonka 
w funduszu Drugą połowę środków fundusz przekazuje osobom wskazanym przez zmarłego przy zawieraniu umowy z funduszem. W przypadku braku takiego wskazania środki przekazywane są członkom najbliższej rodziny zmarłego w równych częściach. Do członków najbliższej rodziny zmarłego zalicza się współmałżonka, dzieci, rodziców oraz wnuki.

· Formy emerytury z II filaru

W zakładzie ubezpieczeń emerytalnych będzie można wykupić następujące formy emerytury:

1. Emeryturę indywidualną wypłacana aż do śmierci ubezpieczonego,

2. Emeryturę indywidualną z tzw. gwarantowanym okresem płatności (nie krótszym niż 10 lat). Emerytura ta w momencie śmierci emeryta przed upływem okresu gwarancyjnego będzie wypłacana dzieciom lub współmałżonkowi, aż do końca okresu gwarancji.

3. Emeryturę małżeńską. Emerytura ta będzie wypłacana dożywotnio współmałżonkowi po śmierci emeryta, ale jej wysokość będzie niższa niż wysokość emerytury osoby pierwotnie uprawnionej.

4. Emeryturę małżeńską z gwarantowanym okresem płatności. W przypad-ku śmierci emeryta jego emerytura będzie wypłacana współmałżonkowi, aż do końca okresu gwarancji.

Wypłata emerytur z drugiego filaru poprzez Zakłady Emerytalne gwaran-towana jest poprzez:

1. Fundusz Gwarantowanych Emerytur Dożywotnich,

2. Budżet państwa.

Wprowadzenie emerytury z II filaru było konieczne ze względu na niewydolność starego systemu emerytalnego. Wysokość przyszłych emery-tur z II filaru określana jest obecnie jedynie szacunkowo, a analitycy twierdzą, że aby otrzymać w przyszłości godziwą emeryturę należy zapisać się do III filaru emerytalnego. Stąd wprowadzenie obowiązkowego ubez-pieczenia w II filarze dla ludzi młodych potwierdza tezę, iż II filar emerytalny powstał po to, aby ratować stary system emerytalny znajdujący się u progu bankructwa.

Jak będą wyglądały emerytury z II filaru przyszłość okaże, miejmy nadzieję że przyszłość ta nie będzie taka zła jak określają to pesymiści.
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