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ZASIŁKI PRORODZINNE Z UBEZPIECZENIA SPOŁECZNEGO

1. Pojęcie i rodzaje zasiłków oraz świadczeń krótkoterminowych 
  z ubezpieczenia społecznego

Przez termin zasiłek rozumieć należy świadczenie pieniężne wypłacane jako forma pomocy dla osób, które czasowo nie mogą zaspokoić swych potrzeb material​nych z własnych środków.

W ubezpieczeniu społecznym dzieli się świadczenia według niezbyt precyzyjnego podziału kryterium czasu pobierania świadczeń na długoterminowe i krótkotermi​nowe (zasiłki). Do świadczeń krótkoter-minowych prorodzinnych zaliczamy następujące świadczenia:

1. zasiłek wychowawczy,

2. zasiłek rodzinny,

3. zasiłek pielęgnacyjny.

2. Zasiłek wychowawczy

Prawo do zasiłku wychowawczego

Zasiłek wychowawczy jest świadczeniem finansowanym z budżetu państwa. Prawo do zasiłku wychowawczego przysługuje wyłącznie pracow-nicy lub pracowni​kowi, któremu pracodawca udzielił urlopu wycho-wawczego
, a przeciętny mie​sięczny dochód na osobę w rodzinie pracownika/pracownicy nie przekracza 25% przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia ogłoszonego przez Prezesa Głównego Urzędu Staty-stycznego dla celów emerytalnych w poprzednim roku kalendarzo​wym.
  

Od 1.06.2002 do 31.05.2003 roku zasiłek wychowawczy przysługuje, jeżeli prze​ciętny miesięczny dochód na osobę w rodzinie w roku 2001 nie przekracza 548 zł.

Do przeciętnego miesięcznego dochodu na osobę w rodzinie wlicza się:

1. dochody podlegające opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osób fizycz​nych,

2. renty inwalidów wojennych i wojskowych oraz ich rodzin,

3. renty kombatanckie i renty osób represjonowanych oraz członków ich rodzin,

4. dodatki kombatanckie, 

5. świadczenia pieniężne osób deportowanych,

6. dodatki do emerytur i rent żołnierzy górników,

7. ryczałt energetyczny kombatantów i innych osób uprawnionych,

8. renty zagraniczne,

9. zasiłki wychowawcze,

10. renty socjalne i inne świadczenia okresowe,

11. zasiłki chorobowe rolników,

12. należności pieniężne wypłacane żołnierzom, policjantom, strażakom, funkcjo​nariuszom straży granicznej,

13. wynagrodzenia otrzymywane przez członków rsp,

14. stypendia,

15. alimenty,

16. dochody z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej,

17. dochody z tytułu współpracy z osobą prowadzącą działalność gospodarczą.

Dochód uwzględniany do uprawnień do zasiłku wychowawczego oznacza tu dochód uzyskany (tylko przez współmałżonka lub dzieci) ze źródeł określonych powyżej  i pomniejszony o obciążenie podatkiem do​chodowym od osób fizycznych, składkę z tytułu ubezpieczenia emerytalnego, rento​wego, chorobowego oraz o kwotę alimentów świadczonych przez osoby 
w rodzinie na rzecz innych osób.

Urlop wychowawczy może być udzielony osobie mającej, co najmniej 
6 mie​sięczny okres zatrudnienia. Urlop wychowawczy wynosi 36 miesięcy, ale nie można z niego korzystać, jeżeli dziecko przekroczy 4 lata życia. Urlop ten może być wyko​rzystany najwyżej w 4 częściach. W przypadku wychowywania dziecka wymagają​cego opieki ze względu na stan zdrowia urlop wychowawczy może być przyznany na okres dłuższy (maksymalnie 72 miesiące) do czasu ukończenia przez dziecko 18 lat. Prawo do zasiłku wychowawczego ustaje z dniem rozwiązania umowy o pracę.

Wysokość zasiłku wychowawczego

Zasiłek wychowawczy jest w Polsce świadczeniem wynikającym 
z polityki spo​łecznej państwa wobec swych obywateli, w związku z tym jego wysokość jest poda​wana w formie określonej kwoty, która wynosi 
od 1 czerwca 2002 roku:

1. wysokość zasiłku standardowa – 318,10 zł

2. wysokość zasiłku dla osób samotnie wychowujących dziecko i osobie wycho​wującej trzecie i każde następne dziecko – 505,80 zł.

Wysokość zasiłku określana jest na okres od 1 czerwca danego roku 
do 31 maja roku następnego. Powyższa wysokość zasiłku wychowawczego obowiązywała będzie do dnia 31 maja 2003 roku

W przypadku, gdy dochód na członka rodziny przekroczy wartość graniczną (a kwota przekroczenia jest niższa od wysokości zasiłku wychowawczego), wówczas wypłacana jest różnica pomiędzy wysokością zasiłku a kwotą przekroczenia wartości granicznej.

Okres wypłacania zasiłku wychowawczego

Zasiłek wychowawczy wypłacany jest standardowo przez okres 
24 miesięcy. Przez okres 36 miesięcy przysługuje zasiłek wychowawczy osobie wychowującej więcej niż jedno dziecko urodzone w czasie jednego porodu lub wychowuje dziecko samotnie. Przez osobę samotnie wycho-wująca dziecko rozumie się: pannę, kawalera, wdowę, wdowca, rozwiedzioną lub rozwiedzionego. Zasiłek wychowawczy przysłu​guje przez okres 72 miesięcy, jeżeli sprawuje się opiekę nad dzieckiem, które z po​wodu stanu zdrowia wymaga osobistej opieki uprawnionego. Podstawą 
do uznania dziecka za wymagające opieki ze względu na stan zdrowia jest orzeczenie lekar​skie.

Wypłaty zasiłku wychowawczego dokonują pracodawcy zatrudniający powyżej 20 ubezpieczonych lub Oddziały ZUS.

Dokumenty niezbędne do wypłaty zasiłku wychowawczego

1. Wniosek o ustalenie uprawnień do zasiłku wychowawczego (druk ZUS Z-4);

2. Zaświadczenie o dochodach rodziny osoby występującej z wnioskiem 
o ustalenie uprawnień do zasiłku wychowawczego (Zaświadczenie 
z właściwego urzędu skarbowego o dochodach uzyskanych w ostatnim roku podatkowym );

3. Oświadczenie o liczbie osób w rodzinie;

4. Orzeczenie lekarskie (dotyczy wypłaty zasiłku przez okres 72 miesięcy) - (druk Mz/L-1b).

3. Zasiłek rodzinny

Prawo do zasiłku rodzinnego

Zasiłek rodzinny jest świadczeniem finansowanym z budżetu państwa. Prawo do zasieku rodzinnego przysługuje na dziecko lub na małżonka.

Zasiłek rodzinny dla dziecka

Zasiłek rodzinny przysługuje na dziecko, jeżeli:

1. Przeciętny miesięczny dochód na osobę w rodzinie nie przekracza 50% przecięt​nego miesięcznego wynagrodzenia ogłoszonego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego dla celów emerytalnych za ten sam rok kalendarzowy
 (dla zasiłków rodzinnych ustalonych na okres 
od 1.06.2001 do 31.05.2002 roku graniczna wysokość tego dochodu wynosi – 961,91 zł).

Od 1.06.2002 do 31.05.2003 roku zasiłek rodzinny przysługuje, jeżeli przeciętny miesięczny dochód na osobę w rodzinie w roku 2001 nie przekracza 548 zł.
 W przypadku osób samotnie wychowujących dzieci oraz osób wychowujących dzieci uprawnione do zasiłku pielęgnacyjnego w okresie od 1.06.2002 do 31.05.2003 roku graniczny dochód upraw-niający do zasiłku rodzinnego wynosi 612 zł.

Do przeciętnego miesięcznego dochodu na osobę w rodzinie wlicza się:

1. dochody podlegające opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osób fizycz​nych,

2. renty inwalidów wojennych i wojskowych oraz ich rodzin,

3. renty kombatanckie i renty osób represjonowanych oraz członków ich rodzin,

4. dodatki kombatanckie, 

5. świadczenia pieniężne osób deportowanych,

6. dodatki do emerytur i rent żołnierzy górników,

7. ryczałt energetyczny kombatantów i innych osób uprawnionych,

8. renty zagraniczne,

9. zasiłki wychowawcze,

10. renty socjalne i inne świadczenia okresowe,

11. zasiłki chorobowe rolników,

12. należności pieniężne wypłacane żołnierzom, policjantom, strażakom, funk​cjonariuszom straży granicznej,

13. wynagrodzenia otrzymywane przez członków rsp,

14. stypendia,

15. alimenty,

16. dochody z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej,

17. dochody z tytułu współpracy z osobą prowadzącą działalność gospodarczą.

Dochód uwzględniany do uprawnień do zasiłku rodzinnego oznacza 
tu dochód uzyskany ze źródeł określonych powyżej i pomniejszony 
o obciążenie podatkiem dochodowym od osób fizycznych, składkę 
z tytułu ubezpieczenia emerytalnego, rentowego, chorobowego oraz 
o kwotę alimentów świadczonych przez osoby w rodzinie na rzecz innych osób.

1.
Dziecko nie ukończyło 16 roku życia.

2.
Dziecko ukończyło 16 rok życia, ale uczy się w szkole (nie dłużej niż 
do ukończe​nia przez dziecko 20 roku życia).

3.
Zasiłek rodzinny przysługuje osobie, która jest niepełnosprawna 
w stopniu znacz​nym lub jest niepełnosprawna w stopniu umiarkowanym, jeżeli niepełnospraw​ność powstała w wieku uprawniającym do zasiłku rodzinnego.

Zasiłek rodzinny dla współmałżonka

Zasiłek rodzinny przysługuje na małżonka, jeżeli spełnia on jeden z niżej wymie​nionych warunków:

1. Sprawuje opiekę nad dzieckiem, któremu przysługuje zasiłek pielęg-nacyjny;

2. Ukończyła 60 lat kobieta lub 65 lat mężczyzna;

3. Jest niepełnosprawny w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

Ponadto oprócz jednego z wymienionych powyżej kryteriów małżonek winien nie osiągać dochodu w wysokości równej lub przekraczającej kwotę najniższej renty z tytułu częściowej niezdolności do pracy.

Wysokość zasiłku rodzinnego

Zasiłek rodzinny jest świadczeniem wynikającym z polityki społecznej państwa wobec swych obywateli, w związku z tym jego wysokość jest podawana w formie określonej kwoty, która wynosi od 1 czerwca 2002 roku:

1. wysokość zasiłku na małżonka, pierwsze i drugie dziecko - 42,50 zł,

2. wysokość zasiłku na trzecie dziecko – 52,60 zł,

3. wysokość zasiłku na czwarte i każde następne dziecko - 65,70 zł.

Ponadto osobie samotnie wychowującej dziecko, której przysługuje zasiłek pielęgna​cyjny zasiłek rodzinny przysługuje w podwójnej wysokości.

Wysokość zasiłków jest ustalana corocznie i obowiązuje zawsze 
w okresie od 1 czerwca danego roku do 31 maja następnego roku.

W przypadku, gdy dochód na członka rodziny przekroczy wartość graniczną (a kwota przekroczenia jest niższa od wysokości zasiłku rodzin-nego), wówczas wypłacana jest różnica pomiędzy wysokością zasiłku 
a kwotą przekroczenia wartości granicznej.

Okres wypłaty zasiłku rodzinnego

Zasiłek rodzinny na dziecko przysługuje do ukończenia przez dziecko 
16 roku ży​cia. W przypadku, gdy dziecko uczy się po ukończeniu 16 roku życia, zasiłek przy​sługuje do zakończenia nauki nie dłużej niż do ukończenia przez nie 20 lat życia. Wyjątkiem od tej zasady jest sytuacja, gdy dziecko kończy 20 rok życia na ostatnim lub przedostatnim roku nauki, wówczas pobiera ono zasiłek rodzinny do czasu zakoń​czenia nauki.

Okres wypłaty zasiłku rodzinnego dla małżonka trwa do czasu, gdy nie będzie on spełniał kryteriów określonych dla tej grupy ubezpieczonych.

Wypłaty zasiłku rodzinnego dokonują pracodawcy zatrudniający powyżej 5 ubez​pieczonych lub Oddziały ZUS.

Dokumenty niezbędne do wypłaty zasiłku rodzinnego

Aby uzyskać zasiłek rodzinny należy przedłożyć następujące dokumenty:

1. Wniosek o ustalenie uprawnień do zasiłku rodzinnego (druk ZUS Z-13);

2. Zaświadczenie o dochodach rodziny osoby występującej o ustalenie uprawnień do zasiłku rodzinnego (zaświadczenie z właściwego urzędu skarbowego o do​chodach uzyskanych w ostatnim roku podatkowym);

3. Oświadczenie o liczbie osób w rodzinie;

4. Oświadczenie osoby występującej z wnioskiem o ustalenie uprawnień do zasiłku rodzinnego lub pielęgnacyjnego o uczęszczaniu do szkoły dziecka(ci) w wieku powyżej 16 lat (druk ZUS Z-8);

5. Orzeczenie lekarskie (dotyczy dziecka lub współmałżonka niepełno-spraw​nego).

4. Zasiłek pielęgnacyjny

Prawo do zasiłku pielęgnacyjnego

Zasiłek pielęgnacyjny jest świadczeniem finansowanym z budżetu pań-stwa. Prawo do zasiłku pielęgnacyjnego przysługuje:

1. dziecku do lat 16, jeżeli dziecko jest niepełnosprawne i stan ten został stwier​dzony orzeczeniem o niepełnosprawności wydanym przez zespół orzekający o stopniu niepełnosprawności, 

2. osobie w wieku powyżej 16 lat, jeżeli jest ona niepełnosprawna 
w stopniu znacz​nym,

3. osobie niepełnosprawnej w stopniu umiarkowanym i niepełnosprawność ta po​wstała w wieku uprawniającym do zasiłku rodzinnego,

4. osobie w wieku powyżej 75 lat (osobie tej świadczenie to przyznawane jest w ZUS z urzędu bez potrzeby składania wniosku o wypłatę tego świadczenia).

Stany zdrowia uwzględniane przy orzekaniu o niepełnosprawności:

1. Wrodzone wady rozwojowe z porażeniem lub niedowładem kończyn, upośledza​jące w znacznym stopniu zdolność chwytną rąk lub utrud-niające samodzielne po​ruszanie się, oraz wady rozwojowe twarzo-szczęki, przewodu pokarmowego, odbytu, narządu rodnego i inne wady wrodzone wymagające pomocy pielęgna​cyjnej rodziców w trakcie leczenia i rehabilitacji.

2. Wrodzone lub nabyte ubytki anatomiczne kończyny górnej lub dolnej upośledza​jące w znacznym stopniu zdolność chwytną rąk lub utrud-niające samodzielne po​ruszanie się.

3. Zespoły chorobowe będące następstwem urazów okołoporodowych.

4. Zespoły chorobowe upośledzające w znacznym stopniu zdolność chwyt-ną rąk lub utrudniające samodzielne poruszanie się.

5. Upośledzenia umysłowe począwszy od upośledzenia w stopniu umiar-kowanym (iloraz inteligencji około 50 i poniżej według klasyfikacji międzynarodowej).

6. Psychozy i zespoły psychotyczne, w których okres leczenia przekracza 
6 mie​sięcy.

7. Padaczkę z wyraźnymi następstwami psychoneurologicznymi.

8. Wrodzone lub nabyte wady narządu wzroku powodujące znaczne ogra-niczenie jego sprawności (obniżenie ostrości wzroku w oku lepszym 
do 5/25 lub 0,2 we​dług Snellena po wyrównaniu wady wzroku szkłami korekcyjnymi lub ograni​czenie pola widzenia do przestrzeni zawartej 
w granicach 30 stopni).

9. Głuchotę lub obustronne upośledzenie słuchu wymagające aparato-wania.

10. Niemotę lub bardzo znaczne zaburzenie mowy wymagające współdzia-łania dru​giej osoby w procesie uczenia się.

11. Wrodzone lub nabyte wady układu krążenia i oddechowego znacznie upośledza​jące sprawność organizmu, w tym mukowiscydozę oraz astmę o ciężkim prze​biegu.

12. Cukrzycę.

13. Fenyloketonurię.

14. Celiakię i inne zespoły złego wchłaniania wymagające długotrwałego stosowania diet eliminacyjnych.

15. Hemofilię.

16. Chorobę nowotworową.

17. Inne stany chorobowe lub po przebytych chorobach lub po urazach powodują​cych w takim samym stopniu jak choroby wymienione w pkt. 1-16 upośledzenie sprawności ogólnej, utrudniające możliwość samo-dzielnego poruszania się lub stany wymagające opieki i pomocy innej osoby w leczeniu i rehabilitacji, a także w ochronie dziecka przed możliwością doznania urazu.

Wysokość zasiłku pielęgnacyjnego

Wysokość zasiłku pielęgnacyjnego wynosi 10% przeciętnego miesięcz-nego wy​nagrodzenia w kwartale kalendarzowym poprzedzającym termin ostatniej w 1995 roku waloryzacji emerytur i rent. Kwota ta ulega każdo-razowo zwiększeniu wskaźni​kiem waloryzacji emerytur i rent w miesiącu przeprowadzenia tej waloryzacji.
 Od 1 czerwca 2002 roku wysokość zasiłku pielęgnacyjnego wynosi 136,64 zł.

Okres wypłaty zasiłku pielęgnacyjnego

Zasiłek pielęgnacyjny wypłacany jest dziecku do ukończenia przez nie 16 roku życia. Okres ten ulega przedłużeniu do czasu ukończenia nauki w szkole, nie dłużej jednak niż do ukończenia przez dziecko 24 lat życia. Osobom niepełnosprawnym w stopniu umiarkowanym, u których niepełno-+sprawność ta powstała w wieku upraw​niającym do uzyskania zasiłku rodzinnego, osobom niepełnosprawnym w stopniu znacznym oraz osobom w wieku powyżej 75 lat zasiłek pielęgnacyjny przysługuje bezterminowo.
 

Wypłaty zasiłku pielęgnacyjnego dokonują pracodawcy zatrudniający powyżej 5 ubezpieczonych lub Oddziały ZUS.

Dokumenty niezbędne do wypłaty zasiłku pielęgnacyjnego

Aby otrzymać zasiłek pielęgnacyjny należy przedłożyć następujące dokumenty:

1. Wniosek o ustalenie uprawnień do zasiłku pielęgnacyjnego (druk ZUS Z-1);

2. Wniosek o wypłatę zasiłku pielęgnacyjnego do rąk małżonka – ojca - matki (druk ZUS Z-2);

3. Oświadczenie osoby występującej z wnioskiem o ustalenie uprawnień do zasiłku rodzinnego lub pielęgnacyjnego o uczęszczaniu do szkoły dziecka(ci) w wieku powyżej 16 lat (druk ZUS Z-8);

4. Orzeczenie o niepełnosprawności wydane przez zespół orzekający 
o stopniu nie​pełnosprawności dla ustalenia prawa do zasiłku pielęg-nacyjnego;

5. Oświadczenie o nie pobieraniu zasiłku pielęgnacyjnego z innego tytułu (wypełnia pełnoletnie dziecko lub małżonek).
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�Popularna encyklopedia powszechna, t. 20, Fogra Oficyna Wydawnicza, Kraków 1998, s. 79.


� Wymiar urlopu wychowawczego patrz §5 Rozp. Rady Ministrów z 26.05.1996 roku w spra�wie urlopów i zasiłków wychowawczych, DzU 1996 Nr 24 poz. 110.


� Zob. art. 15b ustawy z 1.12.1994 roku O zasiłkach rodzinnych, pielęgnacyjnych i wycho-wawczych, DzU 1998 Nr 102 poz. 651.


� Art. 2 pkt. 6b ustawy z 17.12.2001 roku O zmianie ustawy o funduszu alimentacyjnym, ustawy �o zasiłkach rodzinnych, pielęgnacyjnych i wychowawczych i ustawy o świadczeniach pieniężnych �z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa, Dz.U. 2001 Nr 154 poz. 1791.


� Zob. art. 3 15b ustawy z 1.12.1994 roku O zasiłkach rodzinnych, pielęgnacyjnych i wycho-wawczych, Dz.U. 1998 Nr 102 poz. 651.


� Zob. art. 2 pkt. 6b ustawy z 17.12.2001 roku O zmianie ustawy o funduszu alimentacyjnym, ustawy �o zasiłkach rodzinnych, pielęgnacyjnych i wychowawczych i ustawy o świadczeniach pieniężnych �z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa, Dz.U. 2001 Nr 154 poz. 1791.


� Zob. art. 15a ustawy z 1.12.1994 roku O zasiłkach rodzinnych, pielęgnacyjnych i wycho�wawczych, Dz.U. 1998 Nr 102 poz. 651.


� Zob. art. 2 pkt. 8 ustawy z 17.12.2001 roku O zmianie ustawy o funduszu alimentacyjnym, ustawy �o zasiłkach rodzinnych, pielęgnacyjnych i wychowawczych i ustawy o świadczeniach pieniężnych �z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa, Dz.U. 2001 Nr 154 poz. 1791. 


� Zob. §8 i §9 Rozp. MPiPS z 2.08.1999 roku w sprawie określenia wzorów dokumentów i innych dowodów niezbędnych do ustalenia prawa do zasiłku rodzinnego, pielęgnacyjnego i wychowawczego oraz szczegółowych zasad i trybu wypłaty tych zasiłków, Dz.U. 1999 Nr 68 poz. 761 oraz art. 1 pkt. 2 ustawy z 17.12. 2001 roku O zmianie ustawy o funduszu alimentacyjnym, ustawy o zasiłkach rodzinnych, pielęgnacyjnych i wychowawczych i ustawy o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa, Dz.U. 2001 Nr 154 poz. 1791. 


� Zob. art. 2 ustawy z 1.12.1994 roku O zasiłkach rodzinnych, pielęgnacyjnych i wychowaw�czych, Dz.U. 1998 Nr 102 poz. 651.


� Art. 2 pkt. 1b ustawy z 17.12.2001 roku O zmianie ustawy o funduszu alimentacyjnym... . 


� Zob. tamże, art. 2 pkt. 1b.


� Zob. art. 3 15b ustawy z 1.12.1994 roku O zasiłkach rodzinnych, pielęgnacyjnych i wy-chowawczych, Dz.U. 1998 Nr 102 poz. 651.


� Zob. art. 2 pkt. 1b ustawy z 17.12. 2001 roku O zmianie ustawy... .


�Zob. art. 8 ustawy z 1.12.1994 roku O zasiłkach rodzinnych..., Dz.U. 1998 Nr 102 poz. 651.


� Zob. art. 2 pkt. 1b ustawy z 17.12. 2001 roku O zmianie ustawy o funduszu... . 


� Zob. art. 9 ustawy z 1.12.1994 roku O zasiłkach rodzinnych, pielęgnacyjnych... .


� Zob. tamże, art. 11.


� Zob. tamże, art. 8.


� Zob. art. 2 pkt. 8 ustawy z 17.12.2001 roku O zmianie ustawy o funduszu alimentacyjnym, ustawy �o zasiłkach rodzinnych, pielęgnacyjnych i wychowawczych i ustawy o świadczeniach pieniężnych �z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa, Dz.U. 2001 Nr 154 poz. 1791. 


� Zob. §1 i §3 Rozp. MPiPS z 2.08.1999 roku w sprawie określenia wzorów dokumentów i innych dowodów niezbędnych do ustalenia prawa do zasiłku rodzinnego, pielęgnacyjnego i wychowawczego oraz szczegółowych zasad i trybu wypłaty tych zasiłków, Dz.U. 1999 Nr 68 poz. 761 oraz art. 1 pkt. 2 ustawy z 17.12.2001 roku O zmianie ustawy o funduszu alimentacyjnym...,  Dz.U. 2001 Nr 154 poz. 1791. 


� Zob. art. 2 pkt. 4 ustawy z 17.12.2001 roku O zmianie ustawy o funduszu alimentacyjnym, ustawy �o zasiłkach rodzinnych, pielęgnacyjnych i wychowawczych i ustawy o świadczeniach pieniężnych �z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa, Dz.U. 2001 Nr 154 poz. 1791.


� §2 Rozp. Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z 26.01.1998 roku w sprawie stanów zdrowia oraz szczegółowych zasad, warunków i trybu wydawania zaświadczeń będących podstawą uzyskania zasiłku pielęgnacyjnego dla dziecka, Dz.U. 1998 Nr 15 poz. 70.


� Zob. art. 15 ustawy z 1.12.1994 roku O zasiłkach rodzinnych, pielęgnacyjnych i wychowawczych, Dz.U. 1998 Nr 102 poz. 651.


� Zob. tamże, art. 14 ust. 3 i ust. 4.


� Zob. §5 i §6 Rozp. MPiPS z 2.08.1999 roku w sprawie określenia wzorów dokumentów i innych dowodów niezbędnych do ustalenia prawa do zasiłku rodzinnego, pielęgnacyjnego i wychowawczego oraz szczegółowych zasad i trybu wypłaty tych zasiłków, DzU 1999 Nr 68 poz. 761.






