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ZASIŁKI Z UBEZPIECZENIA SPOŁECZNEGO
W RAZIE CHOROBY I MACIERZYŃSTWA

1. Pojęcie i rodzaje zasiłków oraz świadczeń krótkoterminowych 
  z ubezpieczenia społecznego

Przez termin zasiłek rozumieć należy świadczenie pieniężne wypłacane jako forma pomocy dla osób, które czasowo nie mogą zaspokoić swych potrzeb material​nych z własnych środków.

W ubezpieczeniu społecznym dzieli się świadczenia według niezbyt precyzyjnego podziału kryterium czasu pobierania świadczeń na długoterminowe i krótkoterminowe (zasiłki). Do świadczeń krótkoter-minowych zaliczamy następujące świadczenia:

1. zasiłek macierzyński,

2. zasiłek wychowawczy,

3. zasiłek rodzinny,

4. zasiłek opiekuńczy

5. zasiłek chorobowy,

6. zasiłek wyrównawczy,

7. zasiłek pielęgnacyjny,

8. zasiłek pogrzebowy,

9. świadczenie rehabilitacyjne.

Wśród wymienionych wyżej świadczeń zasiłki rodzinne, wychowawcze 
i pielęgnacyjne należą do grupy świadczeń prorodzinnych,i będą omówione w innym artykule.

2. Zasiłek macierzyński

Prawo do zasiłku macierzyńskiego

Zasiłek macierzyński przysługuje ubezpieczonej pracownicy, która 
w okresie ubezpieczenia chorobowego lub w okresie urlopu wychowaw-czego urodziła dziecko lub przyjęła na wychowanie dziecko w wieku do 
1 roku życia. 

Zasiłek macierzyński przysługuje również pracownicy, jeżeli nie jest objęta ubez​pieczeniem chorobowym i rozwiązano z nią stosunek pracy 
w okresie ciąży z powodu ogłoszenia upadłości lub likwidacji pracodawcy lub rozwiązano stosunek pracy z na​ruszeniem prawa.

Zasiłek dla ojca dziecka przysługuje w przypadku śmierci matki lub porzucenia przez nią dziecka, jeżeli ojciec dziecka przerwie zatrudnienie (zasiłek przysługuje również innemu członkowi najbliższej rodziny przy zachowaniu tego samego wa​runku).
 Pracownica może po wykorzystaniu części urlopu macierzyńskiego (14 tygodni) zrezygnować z jego dalszej części, wówczas ojciec dziecka ma prawo do pozostałej jego części.

Wysokość zasiłku macierzyńskiego

Zasiłek macierzyński wypłacany jest w wysokości 100% wynagrodzenia stano​wiącego podstawę jego wymiaru.
 Podstawę wymiaru zasiłku macie-rzyńskiego sta​nowi przeciętne pełne miesięczne wynagrodzenie wypłacone ubezpieczonemu za okres 6 miesięcy kalendarzowych poprzedzających miesiąc, w którym powstało prawo do zasiłku.

Okres wypłacania zasiłku macierzyńskiego

Okres pobierania zasiłku macierzyńskiego jest równy okresowi urlopu macierzyń​skiego. Urlop macierzyński przysługuje w wymiarze:

1. 16 tygodni przy pierwszym, 

2. 18 tygodni przy każdym następnym porodzie,

3. 26 tygodni w przypadku urodzenia więcej niż jednego dziecka przy jednym poro​dzie.

Co najmniej 2 tygodnie urlopu macierzyńskiego mogą przypadać przed przewi​dywaną datą porodu. W razie urodzenia martwego dziecka lub zgonu dziecka w okre​sie pierwszych 8 tygodni życia urlop macierzyński 
po porodzie przysługuje w wymiarze 8 tygodni.

Pracownica, która przyjęła dziecko na wychowanie ma prawo do 16 tygodni urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego (nie dłużej niż do ukończenia przez dziecko 12 miesięcy życia).

Okres przebywania na zasiłku macierzyńskim pracownica może sobie skrócić do minimum 14 tygodni. Pozostałą część urlopu macierzyńskiego może wykorzystać pracownik-ojciec dziecka.

Wypłaty zasiłku macierzyńskiego dokonują pracodawcy zatrudniający powyżej 20 ubezpieczonych lub Oddziały ZUS.

Dokumenty niezbędne do wypłaty zasiłku macierzyńskiego

Dokumenty niezbędne do wypłaty zasiłku macierzyńskiego:

1. Zaświadczenie o przewidywanej dacie porodu wydane przez lekarza prowadzą​cego leczenie;

2. Zaświadczenie płatnika składek (druk ZUS Z-3a);

3. Skrócony odpis aktu urodzenia dziecka;

4. Zaświadczenie pracodawcy o okresie udzielonego urlopu macierzyń-skiego (doty​czy wypłaty zasiłku przez ZUS).

W przypadku, gdy kobieta urodzi dziecko po ustaniu zatrudnienia, 
a przyczyną rozwiązania umowy o pracę było ogłoszenie upadłości lub likwidacji pracodawcy, należy przedłożyć następujące dokumenty:

1. Zaświadczenie lekarskie stwierdzające stan ciąży w okresie zatrud-nienia;

2. Skrócony odpis aktu urodzenia;

3. Zaświadczenie lub inny dokument potwierdzający przyczynę rozwiąza-nia sto​sunku pracy;

4. Zaświadczenie o wysokości wynagrodzenia stanowiącego podstawę wymiaru zasiłku.

W przypadku, gdy rozwiązanie stosunku pracy nastąpiło z naruszeniem prawa do uzyskania zasiłku macierzyńskiego należy przedstawić następu-jące dokumenty:

1. Zaświadczenie lekarskie stwierdzające stan ciąży w okresie zatrud-nienia;

2. Skrócony odpis aktu urodzenia;

3. Zaświadczenie stwierdzające, że pracownica otrzymała odszkodowanie z tytułu niezgodnego z prawem rozwiązania stosunku pracy;

4. Zaświadczenie o wysokości wynagrodzenia stanowiącego podstawę wymiaru zasiłku;

5. Oświadczenie, że zasiłek nie został wypłacony z innego tytułu.

3. Zasiłek opiekuńczy

Prawo do zasiłku opiekuńczego

Prawo do zasiłku opiekuńczego przysługuje ubezpieczonemu podlega-jącemu obowiązkowo ubezpieczeniu chorobowemu zwolnionemu od wyko-nywania pracy z powodu konieczności osobistego sprawowania opieki nad:

1.
Dzieckiem w wieki do 8 lat w przypadku, gdy:

· nieprzewidzianego zamknięcia żłobka, przedszkola lub szkoły, 

· porodu lub choroby małżonka stale opiekującego się dzieckiem, jeżeli uniemożli​wiają temu małżonkowi sprawowanie opieki,

· pobytu małżonka stale opiekującego się dzieckiem w stacjonarnym zakładzie opieki zdrowotnej.

2.
Chorym dzieckiem w wieku do 14 lat.

3.
Innym członkiem rodziny (małżonek, rodzice, teście, dziadkowie, wnuki, rodzeń​stwo oraz dzieci w wieku ponad 14 lat, jeżeli osoby te pozostają we wspólnym go​spodarstwie domowym z ubezpieczonym w okresie sprawowania nad nimi opieki).

Przez dzieci rozumie się dzieci ubezpieczonego, dzieci współmałżonka, dzieci przy​sposobione oraz dzieci przyjęte na wychowanie.

Zasiłek opiekuńczy przysługuje tylko wtedy, jeżeli poza pracownikiem nie ma in​nych domowników, którzy mogą zapewnić opiekę dziecku lub innemu członkowi rodziny pracownika.

Wysokość zasiłku opiekuńczego

Wysokość zasiłku opiekuńczego wynosi 80% podstawy wymiaru zasiłku. Pod​stawa wymiaru zasiłku jest to kwota, od której naliczana jest wysokość zasiłku opie​kuńczego. Podstawę wymiaru zasiłku opiekuńczego stanowi przeciętne miesięczne wynagrodzenie wypłacone przez okres 6 miesięcy kalendarzowych poprzedzających miesiąc, w którym powstało prawo 
do zasiłku. W przypadku, gdy wynagrodzenie pracownika ulega znacznemu wahaniu w okresie ostatnich 6 miesięcy, podstawę wy​miaru zasiłku oblicza się na podstawie przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w okresie 
12 miesięcy poprzedzających miesiąc, w którym powstało prawo do zasiłku opiekuńczego. Podstawę wymiaru zasiłku za jeden dzień nieobecności 
w pracy z po​wodu sprawowania opieki stanowi jedna trzydziesta część wynagrodzenia stanowią​cego podstawę wymiaru zasiłku. Do podstawy wymiaru zasiłku uwzględnia się premie, nagrody, i inne składniki wynagrodzenia przysługujące pracownikowi w da​nym miesiącu branym 
do obliczenia wysokości podstawy wymiaru zasiłku. Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasiłku nie uwzględnia się składników wynagrodzenia, jeżeli postanowienia układów zbiorowych pracy lub przepisy o wyna-grodzeniu nie przewidują zmniejszania ich za okres pobierania zasiłku.

Okres wypłaty zasiłku opiekuńczego

Zasiłek opiekuńczy przysługuje przez okres zwolnienia od wykonywania pracy z powodu konieczności osobistego sprawowania opieki, nie dłużej niż przez okres:

1. 60 dni w roku kalendarzowym, jeżeli opieka sprawowana jest nad dziećmi,

2. 14 dni w roku kalendarzowym, jeżeli opieka sprawowana jest nad innymi człon​kami rodziny.

Łączny okres pobierania zasiłku opiekuńczego w roku kalendarzowym nie może przekroczyć 60 dni bez względu na ilość dzieci i dodatkową konieczność sprawowa​nia opieki nad innymi członkami rodziny.

Wypłaty zasiłku opiekuńczego dokonują pracodawcy zatrudniający powyżej 20 ubezpieczonych lub Oddziały ZUS.

Dokumenty niezbędne do wypłaty zasiłku opiekuńczego

Przy ubieganiu się o zasiłek opiekuńczy z powodu sprawowania opieki nad zdro​wym dzieckiem do lat 8 należy złożyć następujące dokumenty:

1. Wniosek do uzyskania zasiłku opiekuńczego (druk ZUS Z-15);

2. Oświadczenie o zamknięciu żłobka, przedszkola, szkoły;

3. Zaświadczenie lekarskie (poród lub choroba współmałżonka) (druk ZUS ZLA);

4. Zaświadczenie płatnika składek (druk ZUS Z-3a).

Przy ubieganiu się o zasiłek opiekuńczy nad chorym dzieckiem należy złożyć na​stępujące dokumenty:

1. Wniosek o ustalenie uprawnień do zasiłku opiekuńczego (druk ZUS Z-15);

2. Zaświadczenie lekarskie (druk ZUS ZLA);

3. Zaświadczenie płatnika składek (druk ZUS Z-3a).

Przy sprawowaniu opieki nad innym członkiem rodziny należy złożyć następujące dokumenty:

1. Wniosek o ustalenie uprawnień do zasiłku opiekuńczego,

2. Zaświadczenie lekarskie (druk ZUS ZLA),

3. Oświadczenie o pozostawaniu z chorym członkiem rodziny we wspólnym gospo​darstwie domowym,

4. Zaświadczenie płatnika składek (druk ZUS Z-3a).

4. Zasiłek chorobowy

Prawo do zasiłku chorobowego

Podstawowym kryterium uprawniającym do zasiłku chorobowego jest niezdol​ność do pracy. W czasie niezdolności do pracy z powodu choroby lub odosobnienia w związku z choroba zakaźną a także z powodu przebywania w zakładzie lecznictwa odwykowego ubezpieczony ma prawo do:

1.  Wynagrodzenia chorobowego;

2.  Zasiłku chorobowego.

Prawo do zasiłku chorobowego ubezpieczony nabywa:

1. po upływie 30 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego, 
w przypadku gdy podlega temu ubezpieczeniu obowiązkowo,

2. po upływie 180 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego, 
w przypadku gdy podlega temu ubezpieczeniu dobrowolnie.

Od pierwszego dnia ubezpieczenia chorobowego prawo do zasiłku chorobowego przysługuje:

1. Absolwentom szkół lub szkół wyższych, którzy zostali objęci ubezpieczeniem chorobowym lub przystąpili do ubezpieczenia chorobowego w ciągu 90 dni od dnia ukończenia szkoły lub uzyskania dyplomu ukończenia studiów wyższych;

2. Jeżeli niezdolność do pracy spowodowana została wypadkiem 
w drodze do lub z pracy;

3. Ubezpieczonym obowiązkowo, którzy mają wcześniejszy, co naj-mniej 10 letni okres obowiązkowego ubezpieczenia chorobowego.

Prawo do zasiłku chorobowego przysługuje również wówczas, gdy osoba stała się niezdolna do pracy po ustaniu ubezpieczenia chorobowego, jeżeli niezdolność do pracy trwała bez przerwy, co najmniej 30 dni i powstała 
w ciągu 14 dni od ustania ubezpieczenia chorobowego (w ciągu 3 miesięcy w przypadku chorób zakaźnych).

    Za pierwszy dzień niezdolności do pracy nie przysługuje prawo 
do wynagrodzenia chorobowego (zasiłku chorobowego), jeżeli niezdolność do pracy trwa nie dłużej niż 6 dni.

Wysokość zasiłku chorobowego

Wysokość wynagrodzenia chorobowego wypłacanego przez pracodawcę wynosi 80% wynagrodzenia ubezpieczonego chyba, że w danej firmie wprowadzono wyższe wynagrodzenie z tego tytułu. Wynagrodzenie to jest pokrywane ze środków praco​dawcy i obliczane jest według zasad obowiązujących przy obliczaniu zasiłku choro​bowego.

Wysokość zasiłku chorobowego wynosi 80% podstawy wymiaru zasiłku.

Miesięczny zasiłek chorobowy za okres pobytu w szpitalu wynosi 70% podstawy wymiaru zasiłku.
 Podstawa wymiaru zasiłku jest to kwota, 
od której naliczana jest wysokość zasiłku chorobowego.

Podstawę wymiaru zasiłku chorobowego w przypadku pracowników stanowi przeciętne miesięczne wynagrodzenie wypłacone przez okres 
6 miesięcy kalendarzo​wych poprzedzających miesiąc, w którym powstało prawo do zasiłku. W przypadku, gdy wynagrodzenie pracownika ulega znacznemu wahaniu w okresie ostatnich 6 mie​sięcy, podstawę wymiaru zasiłku oblicza się na podstawie przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w okresie 12 miesięcy poprzedzających miesiąc, w którym powstało prawo do zasiłku opiekuńczego. Podstawę wymiaru zasiłku za jeden dzień nieobecno​ści w pracy z powodu sprawowania opieki stanowi jedna trzydziesta część wynagro​dzenia stanowiącego podstawę wymiaru zasiłku. Do podstawy wymiaru zasiłku uwzględnia się premie, nagrody, i inne składniki wynagrodzenia przysługujące pra​cownikowi w danym miesiącu branym do obliczenia wysokości podstawy wymiaru zasiłku. Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasiłku nie uwzględnia się składników wy​nagrodzenia, jeżeli postanowienia układów zbiorowych pracy lub przepisy o wyna​grodzeniu nie przewidują zmniejszania ich za okres pobierania zasiłku.

Podstawa wymiaru zasiłku dla osoby pracującej na pełnym etacie nie może być niższa od kwoty najniższego wynagrodzenia pracownika.
 Ponadto podstawa wy​miaru zasiłku chorobowego przysługującego 
po ustaniu ubezpieczenia chorobowego nie może być wyższa niż 200% przeciętnego wynagrodzenia w gospodarce narodo​wej.

Podstawę wymiaru zasiłku chorobowego w przypadku osób nie będących pracownikami stanowi przychód za okres 12 miesięcy kalendarzowych poprzedzają​cych miesiąc, w którym powstała niezdolność do pracy.
 Jeżeli w czasie okresu bra​nego do podstawy wymiaru zasiłku przychód ulegał zmniejszeniu na skutek niewykonywania pracy lub prowadzenia działalności przy ustalaniu wymiaru zasiłku chorobowego, przyjmuje się przychód za miesiące, w których ubezpieczony wyko​nywał prace lub prowadził działalność.

Podstawa wymiaru zasiłku chorobowego nie może być niższa od naj-niższej pod​stawy wymiaru składek na ubezpieczenie chorobowe w mie-siącu, w którym wystąpiła niezdolność do pracy.

Ustawowo zasiłek chorobowy przysługuje w wysokości 100% podstawy wymiaru zasiłku, gdy niezdolność do pracy spowodowana jest:

1. ciążą,

2. powstała wskutek wypadku przy pracy,

3. powstała wskutek wypadku w drodze do i z pracy,

4. chorobą zawodową,

5. następstwami w stanie zdrowia w związku ze stwierdzonym wcześ-niej wypad​kiem przy pracy, w drodze do i z pracy, albo choroba zawodową,

6. trwa nieprzerwanie ponad 90 dni.

Okres wypłaty zasiłku chorobowego

Okres wypłaty wynagrodzenia chorobowego wynosi pierwsze 33 dni niezdolności do pracy, który ustala się, sumując okresy niezdolności 
do pracy w danym roku ka​lendarzowym. Od 34 dnia choroby wypłacany jest zasiłek chorobowy.

Okres pobierania zasiłku chorobowego wynosi maksymalnie 6 miesięcy, jedynie w przypadku gruźlicy okres ten wynosi 9 miesięcy. Okres pobie-rania zasiłku choro​bowego zwany jest okresem zasiłkowym. Do okresu zasiłkowego zalicza się okres nieprzerwanej niezdolności do pracy oraz okresy poprzedniej niezdolności do pracy spowodowane tą sama chorobą, jeżeli przerwa miedzy tymi dwoma okresami nie przekracza 60 dni.

Wypłaty zasiłku chorobowego dokonują pracodawcy zatrudniający powyżej 20 ubezpieczonych lub Oddziały ZUS.

Dokumenty niezbędne do wypłaty wynagrodzenia chorobowego 
i zasiłku chorobowego

Aby uzyskać wynagrodzenie chorobowe lub zasiłek chorobowy należy przedłożyć:

1. Zaświadczenie lekarskie (druk ZUS ZLA);

2. Zaświadczenie płatnika składek (druk ZUS Z-3, jeżeli dotyczy pracownika; druk ZUS Z-3a dotyczy innych ubezpieczonych);

3. Wniosek w sprawie przedłużenia okresu wypłaty zasiłku chorobowego (druk ZUS Z-21) – dotyczy tylko przedłużonej niezdolności do pracy.

Zaświadczenia te należy przedłożyć niezwłocznie, nie później niż w ciągu siedmiu dni od powstania niezdolności do pracy. W przypadku dostarczenia wymaganej do​kumentacji po tym terminie wysokość zasiłku chorobowego ulega zmniejszeniu o 25% za okres od ósmego dnia choroby do dnia dostarczenia tych dokumentów.

Upośledzenia umysłowe począwszy od upośledzenia w stopniu umiarkowanym (iloraz inteligencji około 50 

5. Zasiłek wyrównawczy

Prawo do zasiłku wyrównawczego

Zasiłek wyrównawczy przysługuje pracownikowi ze zmniejszoną sprawnością do pracy, który poddaje się rehabilitacji zawodowej, jeżeli otrzymuje wynagrodzenie za pracę niższe od swojego przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia z okresu 6 mie​sięcy (lub 12 jeżeli jego wynagrodzenie ulegało znacznym wahaniom) przed datą poddania się rehabilitacji zawodowej i wykonuje pracę:

1. W zakładowym lub międzyzakładowym ośrodku rehabilitacji zawodowej;

2. U pracodawcy na wyodrębnionym stanowisku pracy dostosowanym do potrzeb adaptacji lub przyuczenia do określonej pracy.

Decyzję o potrzebie poddania się rehabilitacji zawodowej orzeka lekarz orzecznik ZUS lub wojewódzki ośrodek medycyny pracy.

Wysokość zasiłku wyrównawczego

Wysokość zasiłku wyrównawczego jest różnicą pomiędzy przeciętnym miesięcz​nym wynagrodzeniem pracownika osiąganym przed datą poddania się rehabilitacji zawodowej a wysokością wynagrodzenia w czasie rehabi-litacji zawodowej.

Okres wypłaty zasiłku wyrównawczego

Zasiłek wyrównawczy przysługuje przez okres rehabilitacji zawodowej, nie dłużej jednak niż 24 miesiące.
 

Wypłaty zasiłku wyrównawczego dokonują pracodawcy zatrudniający powyżej 20 ubezpieczonych lub Oddziały ZUS.

Dokumenty niezbędne do wypłaty zasiłku wyrównawczego

Aby otrzymać zasiłek wyrównawczy należy złożyć następujące dokumenty:

1. Orzeczenie lekarza orzecznika ZUS lub wojewódzkiego ośrodka medycyny pracy o konieczności poddania się rehabilitacji zawodowej.

2. Zaświadczenie o osiąganym wynagrodzeniu przed datą poddania się rehabilitacji zawodowej.

6. Świadczenie rehabilitacyjne

Prawo do świadczenia rehabilitacyjnego

Prawo do świadczenia rehabilitacyjnego ma ubezpieczony, który 
po wyczerpaniu zasiłku chorobowego jest nadal niezdolny do pracy, a dal-sze leczenie lub rehabilitacja lecznicza rokują odzyskanie zdolności 
do pracy.
 O konieczności poddania się reha​bilitacji leczniczej orzeka lekarz orzecznik ZUS. Świadczenie to nie przysługuje w przypadku pobierania innych świadczeń z ubezpieczenia społecznego i świadczeń z funduszu pracy.

Wysokość świadczenia rehabilitacyjnego

Wysokość świadczenia rehabilitacyjnego wynosi 75% podstawy wymia-ru zasiłku chorobowego. W przypadku, gdy niezdolność do pracy powstała wskutek wypadku w drodze do i z pracy lub powstała w okresie ciąży wówczas wysokość świadczenia rehabilitacyjnego wynosi 100% podstawy wymiaru zasiłku chorobowego (sposób obliczania podstawy wymiaru zasił-ku chorobowego patrz wysokość zasiłku chorobo​wego).

Okres wypłaty świadczenia rehabilitacyjnego

Okres wypłaty świadczenia rehabilitacyjnego jest równy okresowi poddawania się rehabilitacji leczniczej nie może być jednak dłuższy niż 
12 miesięcy.
 Wypłaty świadczenia rehabilitacyjnego dokonują pracodaw-cy zatrudniający powyżej 20 ubez​pieczonych lub Oddziały ZUS.

Dokumenty niezbędne do wypłaty świadczenia rehabilitacyjnego

Aby uzyskać świadczenie rehabilitacyjne należy przedłożyć następujące doku​menty:

1. Wniosek o świadczenie rehabilitacyjne (druk ZUS Np.-7);

2. Zaświadczenie o stanie zdrowia wypełnione przez lekarza leczącego (druk ZUS N-9);

3. Wywiad zawodowy (druk ZUS N-10);

4. Zaświadczenie płatnika składek (druk ZUS Z-3), jeżeli wypłaty doko-nuje ZUS.

5. Jeżeli niezdolność do pracy powstała w wyniku choroby zawodowej, wypadku przy pracy oraz wypadku w drodze do pracy lub z pracy dodatkowo należy przedstawić jeden z następujących dokumentów:

· Protokół powypadkowy (wypadek przy pracy);

· Karta wypadku w drodze do/i z pracy (wypadek w drodze do/i z pracy);

· Decyzja o stwierdzeniu choroby zawodowej (choroba zawodowa).
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