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 Ewolucja funkcji i zadań współczesnych nauczycieli


Urszula Ordon

EWOLUCJA FUNKCJI I ZADAŃ 

WSPÓŁCZESNYCH NAUCZYCIELI
Na przestrzeni wieków, funkcje i zadania nauczycieli ulegały stopnio-wemu poszerzaniu. Na przełomie XIX i XX wieku, w wyniku uznania obowiązku szkolnego za podstawowe prawo konstytucyjne, demokratyzacji szkolnictwa, upowszechniania oświaty, rozwoju nauki, zwłaszcza nauk pedagogicznych i psychologicznych - wyeksponowano wartość procesu kształcenia i jego znaczenie dla rozwoju jednostki, co stało się podstawą podniesienia rangi edukacji, a także wzrostu prestiżu zawodu nauczy-cielskiego. Ukształtowały się wyraźnie określone funkcje i zadania stawiane przed ówczesną szkołą i zespołami nauczycielskimi: funkcje wychowawcze, dydaktyczne i opiekuńcze [1].
Funkcje i zadania stawiane przed nauczycielstwem  ulegały  zmianie  w wyniku kształtujących się  układów społeczno-politycznych i uwarun-kowań gospodarczych. Niezależnie jednak od struktury formalno-orga-nizacyjnej- treścią edukacji był przede wszystkim przekaz dorobku i dzie-dzictwa kulturowo-społecznego, a dominującymi i najbardziej tradycyjnymi funkcjami pełnionymi przez nauczycieli – nauczanie i wychowanie. Funkcje te pozostawały głównymi tak długo, jak długo szkoła była najważniejszym autorytetem oraz jedynym źródłem  wiedzy i postaw moralnych.

Wraz ze zmianą obrazu szkoły, zwłaszcza tam gdzie szkolnictwo cieszyło się duża przestrzenią wolności,  zakres funkcji i powinności stawia-nych przed nauczycielstwem różnicował się i poszerzał w kierunku funkcji  socjalizacyjnej i opiekuńczej, oraz aktywizacji szeroko pojętego środowiska kulturalno-społecznego [2]. 

Współczesny nauczyciel w coraz większym stopniu staje się osobą wskazującą najnowsze sposoby pozyskiwania wiedzy, uczącą sposobów korzystania z niej i raczej organizującą proces kształcenia, niż przekazującą wiedzę.

Funkcje i zadania zawodowe nauczycieli zdeterminowane są głównie przez podstawowe cele społeczne, jak również miejsce i rolę szkolnictwa 
w systemie edukacji narodowej. 

W literaturze przedmiotu są one różnie definiowane i klasyfikowane. Najczęściej wyróżnia się funkcje: dydaktyczną, wychowawczą, opiekuńczą, środowiskową, badawczą i ukierunkowania życiowego młodzieży. Każdej 
z wymienionych funkcji S. Krawcewicz [3] przypisał określone zadania. Zadania te wiążą się z rozwijaniem samodzielności, zainteresowań, pobu-dzaniem aktywności poznawczej, rozwijaniem wrażliwości na wartości, tworzeniem szans pełnego wykorzystania potencjału rozwojowego uczniów i ich ogólnych możliwości, współdziałaniem w podejmowaniu działań zwią-zanych z usuwaniem mikrodefektów oraz formułowaniem planów życio-wych i zawodowych uczniów.

W  raporcie Komisji Ekspertów – Edukacja narodowym priorytetem, z 1989 roku zadania nauczycieli sformułowane zostały następująco [4]: 

· transmitowanie wiedzy i doświadczenia w celu przygotowania mło-dzieży do życia w społeczeństwie ludzi dorosłych, 

· pobudzanie aktywności, sił twórczych i zdolności innowacyjnych dzieci i młodzieży,

· rozwijanie systemu wartości oraz kształtowanie postaw i charakteru młodego pokolenia,

· rozwijanie zainteresowań, tworzenie warunków do spontanicznej, samorzutnej, kreatywnej aktywności, do działalności  praktycznej, 

· posługiwanie się tradycyjną i nowoczesną technologią kształcenia, 

· sprawdzanie i ocenianie osiągnięć szkolnych dzieci i młodzieży, 

· przygotowanie uczniów do uczenia się przez całe życie, do kształ-cenia ustawicznego i równoległego,

· kierowanie procesami orientacji szkolnej i zawodowej, wspoma-ganie uczniów w formułowaniu zainteresowań 

· edukacyjnych oraz planów zawodowych i życiowych, pomoc 
w orga-nizacji życia społecznego dzieci i młodzieży w szkole oraz we właściwym wykorzystaniu czasu wolnego.

W sposób zbliżony zawodu nauczycielskiego określa T. Koszyc [5]:

· transmitowanie wiedzy i własnego doświadczenia, 

· rozwijanie sił twórczych i zdolności młodzieży, pobudzanie aktyw-ności poznawczej, 

· organizowanie działalności praktycznej uczniów,

· posługiwanie się nowoczesną technologią kształcenia, sprawdzanie 
i ocenianie osiągnięć dydaktycznych uczniów,

· przygotowanie do kształcenia ustawicznego (permanentnego).

Współczesne zadania szkoły, w tym również powinności nauczyciela, określone są w założeniach reformy szkolnictwa. Przyjmuje się, że nauczy-ciele winni dążyć do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzędnego podmiotu i celu pracy edukacyjnej. Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadań w zakresie nauczania, kształcenia umie-jętności i wychowania. Zadania te stanowią wzajemne, uzupełniające się 
i równoważne wymiary pracy każdego nauczyciela (Rozporządzenie MEN, 1999).

Zadania i funkcje nauczyciela analizuje Cz. Banach [6] zaliczając do nich: 

· nauczanie i organizowanie procesu uczenia się uczniów,

· wprowadzanie uczniów w realny świat poprzez organizowanie wielostronnej aktywności, 

· prowadzenie problemowego i wielostronnego kształcenia, 

· przygotowanie do adekwatnego reagowania na zmiany, 

· kształtowanie zdolności do dialogu i negocjacji, 

· przygotowanie do podmiotowego uczestnictwa w procedurach demokracji, kształtowanie umiejętności poznawania siebie i kiero-wania sobą, 

· wychowanie uczniów, wspieranie ich rozwoju, inspirowanie pro-cesów samowychowania, wpływanie na społeczne postawy mło-dzieży, współkształtowanie jej charakterów i umiejętności współ-życia w klasie.

Cz. Banach podkreśla również potrzebę pełnienia funkcji opiekuń-czych wobec dzieci i młodzieży, diagnozowania zaistniałych sytuacji, pot-rzebę socjalizacji i resocjalizacji, przeciwdziałania patologiom społecznym, orientację i wspomaganie młodzieży w kształtowaniu planów edukacyjnych i życiowych, podejmowanie współpracy z rodziną i środowiskiem lokal-nym, rozwijanie dialogu społecznego na temat dziecka i jego edukacji, respektowanie zasady podmiotowości w relacjach szkoły, rodziny i środo-wiska, ograniczanie zjawiska lęku i przymusu w szkole. 

Autor precyzuje zadania  nauczycieli wynikające z nowoczesnych wyzwań oświatowych, zaliczając do nich: prowadzenie działalności nowa-torskiej, inicjowanie różnych sposobów nauki i pracy uczniów, podej-mowanie działalności badawczej zmierzającej do doskonalenia kryteriów 
i form kontroli wyników oraz mierzenia wspólnych efektów pracy uczniów i nauczycieli w zakresie postaw, wartości, wiedzy i umiejętności.

Niektórzy pedagodzy [7] są zdania, iż w nowoczesnej szkole zwiększa się zakres odpowiedzialności nauczyciela za całościowy, wielostronny rozwój ucznia, głównie z uwagi na dużą autonomię w zakresie organi-zowania i realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego, doboru treści (programy autorskie), a także podejmowanie działalności twórczej. Współ-czesny nauczyciel staje się więc w znacznie większym stopniu organizatorem i inicjatorem aktywności edukacyjnej uczniów oraz twórcą procesu edu-kacyjnego, decydującym o jego treściach i organizacji. Zachodzące zmiany ograniczają też tradycyjne funkcje nauczyciela: informatora, instruktora, kontrolera i egzaminatora na rzecz funkcji wspierającej i wspomagającej uczniów, głównie poprzez tworzenie optymalnych warunków do samorea-lizacji i samodoskonalenia uczniów, budzenia ich motywacji jako najważ-niejszej siły napędowej rozwoju, rozbudzania emocji, ciekawości poznaw-czej, aspiracji, wyzwalania aktywności, postaw twórczych, odkrywania świata wartości, kształtowania umiejętności samodzielnego dochodzenia 
do wiedzy. Autorzy podkreślają też potrzebę zmiany relacji nauczyciel – uczeń w kierunku modelu partnerskiego i podmiotowego.

Uwzględniając nową wizję pracy pedagogicznej należy stwierdzić –   przeobrażenia funkcji i zadań nauczyciela polegają na przechodzeniu od dotychczasowej roli odtwórcy, realizatora zadań edukacyjnych do roli kreatora, urzeczywistniającego własne koncepcje i pomysły pedagogiczne, 
a także na przechodzeniu od roli prowadzącego, kierującego i dyrektywnego wobec uczniów do roli osoby wspierającej i wspomagającej rozwój.
Nowy wymiar funkcji i zadań nauczycielskich kreuje J. Szempruch [8]. Autorka podkreśla, iż w zreformowanej szkole utworzone są funkcje nauczyciela powiązane z awansem zawodowym: opiekun nauczyciela–stażysty (mentor), wprowadzający do zawodu młodego nauczyciela, lider zespołu blokowego (przedmiotowego), organizujący i inspirujący pracę zespołu oraz udzielający pomocy metodycznej, lider zespołu wycho-wawców, którego zadaniem jest organizowanie i inspirowanie pracy wycho-wawców oraz wspieranie i koordynowanie oddziaływań wychowawczych szkoły oraz lider wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli (WDN), którego zadaniem jest koordynacja doskonalenia, badanie potrzeb związa-nych z rozwojem zawodowym oraz organizowanie niektórych form dosko-nalenia, zgodnie z priorytetami szkoły [8].

Zapisy w Karcie Nauczyciela wskazują, iż nauczyciel jest zobowią-zany rzetelnie realizować podstawowe funkcje szkoły: dydaktyczną, wycho-wawczą i opiekuńczą, dążąc do pełnego rozwoju osobowości ucznia 
i własnej. Nauczyciel obowiązany jest kształcić i wychowywać młodzież 
w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w duchu humanizmu, tolerancji, wolności sumienia, sprawie-dliwości społecznej i szacunku do pracy, dbać o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju 
i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów [9]. 
Kompetentny nauczyciel reformującej się szkoły powinien spełniać  następujące funkcje i zadania: 

· funkcję modelową, a więc stanowić pewien konstruktywny wzorzec osobowy dla uczniów, 

· funkcję dydaktyczną, wyrażającą się sprawnością w zakresie przeka-zywania uczniom w przystępny i zrozumiały sposób aktualnej, naukowej, zweryfikowanej wiedzy,

· funkcję instruktażową, polegającą na byciu trenerem w zakresie uczenia i usprawniania podstawowych umiejętności potrzebnych 
do prowadzenia subiektywnie satysfakcjonującego i społecznie konstruktywnego stylu życia, 

· funkcję wychowawczą, wyrażającą się umiejętnością odkrywania osobistego potencjału rozwojowego uczniów, kształtowania odpo-wiedzialności za własny rozwój, zgodny z przejrzystym, społecznie akceptowanym systemem wartości.

Zadania i funkcje pełnione przez nauczycieli mają na celu zapewnić uczniowi warunki do nabywania wiedzy, kształtowania sprawności i nawy-ków, jak również rozwijania różnorodnych kompetencji. Realizowanie powyższych założeń powinno odbywać się w dialogu, poprzez podmiotowe traktowanie ucznia i tworzenie warunków wspomagających go w radzeniu sobie z trudnościami rozwojowymi, co wymaga refleksyjnej i kreatywnej oraz profesjonalnej postawy nauczyciela.

Analiza współczesnych zadań i funkcji nauczyciela dowodzi, iż w nowo-cześnie rozumianym wymiarze edukacji nie może on koncentrować się jedynie na przekazie wiedzy. Powinien stać się raczej osobą wskazującą każdemu uczniowi jego własną drogę rozwoju, uczenia się, zgodną z pot-rzebami poznawczymi, kształcić umiejętność rozwiązywania różnorodnych problemów wynikających z przemian społeczno-kulturowych, a przede wszystkim ukształtować nawyk posiadania wiedzy i umiejętność jej poszu-kiwania. 

Nauczyciel w coraz większym stopniu winien stawać się diagno-stykiem, terapeutą, przewodnikiem udzielającym pomocy i wsparcia w pro- cesie odkrywania przez ucznia skomplikowanej rzeczywistości. Ewolucja funkcji i zadań nauczyciela zmierza w kierunku przygotowania ucznia 
do działania w realnym, coraz trudniejszym świecie, budzenia jego wielo-stronnej aktywności i samodzielności, wspomagania w tworzeniu i poszu-kiwaniu własnych zamierzeń i planów – zarówno życiowych, jak i zawo-dowych. Szczególnie ważne wydaje się eksponowanie potrzeby kształ-towania umiejętności właściwej interpretacji zdarzeń i faktów, ich rozu-mienia i wartościowania. Współczesny nauczyciel powinien więc wspierać 
i wzmacniać ucznia jako osobę, budować jego wewnętrzny świat wartości 
i pomagać w sprawnym funkcjonowaniu w trudnej i niejednoznacznej rzeczywistości.
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